SEGRETARIA GENERAL .
DEINSTITUGIONES ~ .

"PENITENCIARIAS -
MINISTERIO DIRECCION GENERAL DE
DEL INTERIOR GESTION DE RECURSOS

ACUERDO DE 27 DE JULIO DE 2010 DE LA MESA DELEGADA DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS PARA LA VALORACION DE LOS MERITOS ADECUADOS A LAS
CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS PARA SuU
PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

Dado el compromiso adquirido entre la Administracion Penitenciaria y las
Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Delegada de Instituciones
Penitenciarias, para la actualizacion de la valoracién de los méritos en los concursos
generales de provision de puestos de trabajo de los Servicios Periféricos del ambito de la
Administracién Penitenciaria y su publicidad paralela con el Ultimo concurso general de
provisién de puestos de trabajo de la Institucion: el Grupo de Trabajo de Temporalidad y
Empleo ha elaborado el documento adjunto, en el que se establecen las lineas maestras
de aplicacion del préximo baremo para el concurso general de provision de puestos de
trabajo en los Servicios Periféricos de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias y del Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacién para el
Empleo, atendiendo a la necesidad de optimizar los recursos humanos existentes y
establecer criterios de estabilidad y especializaciéon del personal al servicio de la
Institucion.

En este acuerdo de lineas estratégicas se marcan las caracteristicas del concurso
general ordinario que inciuye puesfos de trabajo con méritos especificos, la valoracion de
fa antigliedad, del grado personal y del trabajo desarrollado; se introduce la valoracion de
la permanencia continuada en el mismo centro de trabajo y se establece la valoracion de
los cursos de formacién con prioridad de aquellos cursos vinculados a la capacitacion
para el desempefio del puesto de trabajo y que seran ofertados y realizados por la
Administracién, asi como la valoracion del apartado de congciliacién de la vida familiar y
faboral.

En cuanto a los méritos especificos, se valoraran las tareas y funciones
desarrolladas en los puestos de trabajo por areas de funcionalidad convergentes,
incorporando en esa valoracion la adecuacion al puesto y al area funcional. En este
apartado se iran incluyendo los puestos de trabajo de nueva creacion, estableciendo ia
prioridad en funcién de la vinculacién de las competencias profesionales que se
establezcan.
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Por todo ello, la Mesa Delegada de Instituciones Penitenciarias acuerda:

1.- Aprobar el documento adjunto como texto de las bases para la valoracion de
méritos generales y especificos descritos en el mismo.

2.- Que una vez se haya ejecutado el primer concurso con este baremo, los
firmantes haran una valoracién del mismo.

En Madrid, a 27 de julio de 2010

El Director General de Gestion de Recursos
y
Vicepresidente del Organismo Autdnomo Trabajo Penitenciario
SEREL IRy ormacion para el Empleo
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CONCURSO GENERAL.

1. MERITOS GENERALES: se evaluaran genéricamente como méritos el grado personal consolidado dej
concursante, el trabajo desarrolfado por el mismo, los cursos de perfeccionamiento y la antigliedad, con
arreglo al baremo que a continuacion se detalla.

1.1. Valoracién del grado personal. Se valorara hasta un maximo de 24 puntos.
Por tener consolidado un grado personal:

- Superior al nivel del puesto solicitado: 24 puntos.

- Igual al nivel del puesio solicitado: 22 puntos.

- Inferior en uno o dos niveles at del puesto solicitado: 19 puntos.

- inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 16 punios.
- Inferior en cinco o mas niveles al del puesto solicitado: 14 puntos

En este apartado se valorarg, en su caso, el grado reconocido en la Administracién de las Comunidades
Auténomas correspondiente al Cuerpo de participacion, cuando se halle dentro del intervalo de niveles
establecido en el articulo 71 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo para al grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad Auténoma exceda del maximo establecido
en la Administracion del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Real Decreto mencionado en el parrafo
anterior, para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario, debera valorarsele el maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Administracién de! Estado.

El funcionario que participe desde Departamento ajeno al Ministerio del Interior y que considere tener un
grado personal consolidado o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de instancias,
debera recabar del 6rganc o unidad a que se refiere la base cuarta, que dicha circunstancia quede
expresamente reflejada en el certificado de méritos.

1.2 Valoracidn del trabajo desarroliado. Se adjudicaran hasta un maximo de 28 puntos.

1.2.1 En funcion del nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actualmente desempefiado, con
caracter de fitularidad o adscripcién provisional, salvo que ésta provenga de comisién de servicios, con
arreglo a fos siguientes criterios y teniendo en cuenta el Anexo {Tabla de Equivalencias de puestos entre ia
Secretaria General de Instifuciones Penitenciarias vy Generalidad de Catalufia, hasta un maximo de 24
punios por;

a} Por estar desempeiiando un puesto de frabajo de nivel superior en uno o dos niveles o igual al
del puesto solicitado:

- Durante diez meses o mas: 24 puntos

- Durante seis mases o mas: 22 puntos

- Durante menos de seis meses; 20 puntos

b} Por estar desempefiando un puesto de trabajo supetior en ires o cuatro niveles o inferior en uno o
dos niveles al del puesto solicitado:

- Durante diez meses o mas:; 20 puntos

- Durante seis meses o mas: 18 puntos

- Durante menocs de seiy meses; 16 puntos




¢) Por estar desempefiando un puesto de trabajo superior en cinco niveles o mas o inferior en tres
niveles o mas al del puesto solicitado:

- Durante diez meses o mas: 16 puntos

- Durante seis meses o mas: 14 puntos

- Durante menos de seis meses; 12 puntos

1.2.2 En funcidon de la permanencia continuada en el mismo centro, hasta un maximo de 4 punios, por;
» Permanencia desde la fecha de publicacién en el B.O.E. del tltimo concurso para la provision
de estos puestos: 2 puntos
» Permanencia desde la fecha de publicacion en el B.O.E. del penlitimo concursoe para la
provision de estos puestos: 3 puntos
= Permanencia desde la fecha de publicacidon en el B.O.E. del antepentiitimo concurso para la
provisién de estos puestos: 4 puntos.

Aquellos funcionarios gue concursen desde un puesto de frabajo sin nivel de complemento de destino, se
entendera gue estan desempefiando un puesto del nivel minimo correspondiente al Grupo de su Cuerpo o
Escala.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de la situacion de servicios especiales o de excedencia por
cuidado de familiares, se atendera al nivel del lltimo puesto que desempefaban en activo o, en su defecto,
se les atribuira el nivel minimo correspondiente al grupo en gue se clasifique su Cuerpo o Escala.

1.3 Cursos.
Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento, recagides en las areas sefialadas para cada

puesto de frabajo en el anexo, se puntuara hasta un maximo de 15 puntos.

La puniuacion de los cursos sera:
= Cursos de 20 horas 6 mas 1,8 puntos.
= Cursos sefialados con asterisco (*) 6 puntos

La Comision de Valoracion valorara en su conjunto y por una sola vez, los cursos que sean de naturaleza
analoga y contenido curricular similar a los contenidos en cada una de las seis areas especificas de cada

uno de los puestos de trabajo.

A estos efectos, solo se computardn aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento, expresamente
incluidos en el anexo Il de la convocatoria, organizados por la Subdireccidon General de Recursos Humanos
de Instituciones Penitenciarias, el Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo,
la extinta Escuela de Estudios Penitenciarios, el Centro de Estudios Penitenciarios y los realizados por las
centrales sindicales en virtud de los Protocolos y Planes de Formacion suscritos con la Secretaria General
de Instituciones Penitenciarias y el Organismo Autonomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo,
valoréndose, asimismo, los cursos impartidos en el ambito de los Acuerdos de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas, asi como los gue hayan sido impartidos por entidades ptblicas y privadas,
siempre que los cursos impartidos por estas Ultimas se hayan realizado en virtud de convenios de
colaboracion con la Administracion, asi como los impartidos por Universidades Publicas y Privadas, siempre
que los impartidos por estas tiltimas se hayan realizado en virtud de convenidos con la Administracion y
siendo requisito bien preciso para su toma en consideracion la de su acreditacion documental mediante el
oportuno cerlificado original o debidamente compulsado, donde quedara reflejado el niimero de horas de
duracion, gsi'tomo el Centro de imparticion,




En caso de que la certificacién presentada acreditativa de la realizacion de un curso de formacion careciera
de la constancia del namero de horas de duracién, se utilizara la conversién de dias en horas en la
proporcion de cinco horas lfectivas por cada dia habil.

1.4 Antigliedad.
La antigtiedad se evaluara hasta un maximo de 33 punios, debiendo puntuarse como sigue:

» 1,10 puntos por cada afio completo de servicios prestados en puestos de frabajo dependientes de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, del Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario
y Formacién para ¢! Empleo o de la Administracién Penitenciaria de la Generalidad Cataluia.

» 0,40 puntos por cada afio completo de servicios prestados en el resto de la Administracion.

En el supuesto de que los restos de ambas antigliedades lleguen a un aiio completo, éste se valorara a
0,40 puntos.

A estos efectos, los servicios prestados deberan estar expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, no pudiendo computarse mas de una vez los prestados
simulidneamente.

A los efectos de agilizar la valoracion de este mérito, fodos los participantes en este concurso deberan
presentar, junto con la instancia de participacion, un modelo de Anexo adjunto a esia convocatoria
(Declaracion jurada de servicios prestados), requisito éste imprescindible para la valoracion de este

apartado,

1.5. Conciliacion de la vida familiar y laboral: Se valoraran las situaciones que se citan a continuacién
hasta un maximo de 1,98 puntos:

El destino previo de! cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio donde
radigue el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda de municipio distinto: 0,89 puntos,

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza o adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo,
menor de doce afios, siempre que se acredite por los interesados de forma fehaciente, que el puesto que
solicita permite un mejor cuidado del menor: 0,99 puntos.

Cuidado de un familiar, hasta segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, siempre que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo, no desempefie aclividad
retribuida y acceda desde municipio distinto, de acuerdo con lo dispuesto en el RD. 255/2006, de 3 de marzo

0,99 puntos.

La valoracién de este apartado es incompatible con la que pueda ser otorgada por el cuidado de hijos.

2.- MERITOS ESPECIFICOS:

2.1 Se encuentran recogidos en el Anexo lll a esta Orden.

2.2. Valorandose en este apartado con la puntuacién méaxima de hasta 52 puntos los puestos de
trabajo que a continuacién se expresan:

» Jefe de Servicios, Jefe de Gabinete, Educador, Coordinador Servicios CIS, Jefe de Area Mixta 2,

Jefe de Area Mixta, Jefg de Ofisinas y Manitor Informético.




2.3. Valorandose en este apartado con la puntuacién méaxima de hasta 50 puntos los puestos de
trabajo que a continuaciéon se expresan:

» Coordinador de Produccién y Formacién pare el Empleo, Jefe de Servicio Social Externo, Gestor
Economico-Administrativo, Gestor de Formacion e insercion Laboral, Gestor de Formacién e
Insercién Laboral CIS.

2.4. Valorandose en este apartado con la puntuaciéon maxima de hasta 15 puntos los puestos de
trabajo que a continuacién se expresan:

» Encargado Departamento interior, Encargado Servicio Interior-2, Encargado Area Administrativa.

2.5, Valorandose en este apartado con ia puntuacion méaxima de hasta 13 puntos los puestos de
trabajo que a continuacién se expresan:

» Coordinador de Servicios SGIIPP, Especialista de Area Mixta, Gestor de Servicios, Coordinador de
Servicios OATPFP, Oficina Genérico, Genérico Area Mixta, Servicio Interior Genérico, Servicio
interior-2 y Apoyo Servicios Sociales.

2.6. Cuando la experiencia en el desempefio de los puestos de trabajo se adquiera a través de comisiones
de servicios de las contempladas en los artfculos 64 y 66 del Real Decreto 364/95, sblo se tomara en
cuenta, a efectos de valoracidon de este apartado, las realizadas en los dos Ultimos afios anteriores a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, siéndolo el resto por el correspondiente
puesto de origen.

El computo de la experiencia en el desempefic de puestos de frabajo durante los diez Ultimos afios,
apartado A} de los Méritos Especificos de cada puesto segiin Anexo, se llevara a cabo por meses
completos, considerando, a efecfos del presenie concurso, que un mes comprende treinta dias naturales,
no puntuandose periodos inferiores a un mes.

Acuerdo alcanzado en Madrid a veintisiete de julio de dos mil diez

POR LA ADMINISTRACION




TITULACIONES ACADEMICAS

DENOMINACION DEL PUESTO DE
TRABAJO

TITULACIONES ACADEMICAS
Puntuacién méaxima: 7 puntos

LICENCIATURAS: 4’5 PUNTOS

DIPLOMATURAS: 2’5 PUNTOS

IDIOMAS EXTRANJEROS: 2'5 PUNTOS

(1

JEFE DE SERVICIOS
(Compartido A2-C1)

Licenciaturas o Grados

Diplomatura o primer ciclo de Licenciatura o Grado

Inglés, francés o drabe acreditado por titule
official, con un nivel minimo de equivalencia B1

2) COORDINADOR PRODUCCION Y FORMACION PARA EL . Ciencias Empresariales Diplomatura o primer ciclo en Cientias Empresariales, Inglés, francés o &rabe acreditado por tituio
EMPLED . Econdmicas Econdmicas, Ingenieria, Relaciones Laborales, oficial, con un nivel minime de equivalencia B1
. Ingenierfa Graduado Social, Administracién y Direccién de
. Titulacién en Relaciones Laborales Empresas o Derecho
. Graduado Social
. Adrninistracidn y Direteion de Empresas
. Derecho
(3) JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNQ - Psicologia Diplomatura o primer cicle en Psicologia, Pedagogfa, Inglés, frances o arabe acreditado por titulo
. Pedagogia Scciolegla, Relacicnes Laborales, Educacion Social oficial, con un nivel minimo de egquivalencia B1
. Socivlogia
. Titulacion en Relaciones Laborales
. Educacion Social
(4) GESTOR ECONQMICO ADMINISTRATIVO . Ciencias Empresariales Diplormnatura ¢ primer cicio en Clencias Empresariales, Inglés, francés o arabe acreditade por tituio
. Econdmicas Econémicas, Administracin y Direccion de Empresas, oficial, con un nivel minimo de equivalencia B1
. Administracién y Direccion de Empresas Ingenierfa, Relaciones Laborales o Trabajo Social,
. Ingenierfa Derecho,
. TRulacién en Relaciones Laborales o Trabajo Social
. Derecho
(5 JEFE GABINETE DIRECTOR . Licenciaturas ¢ Grados Diplomatura o primer ciclo de Licenciatura o Grado Inglés, francés o &rabe acreditado por titule
(Compartide A2-C1) oficial, con un nivel minime de equivalencia B1
{6) EDUCADOR . Licenciaturas o Grados Diplomatura o primer ciclo de Licenciatura o Grade Inglés, francés o drabe acreditado por tituie
(Compartido A2-C1) oficial, con un nivel rminime de equivalencia B1
7) COORDINADOR SERVICIOS C.LS. . Licenciaiuras o Grados Diplomatura o primer ciclo de Licenciatura o Grade Inglés, francés o arabe acreditado por titulo
(Compartido A2-C1) oficial, con un nivel minime de equivalencia B1
(8 GESTOR DE FORMACION E INSERCION LABORAL . Licenciatura en las titulaciones oficiales del Area de Diplomatura o primer ciclo en las lftulaciones cficiales Inglés, francés o arabe acreditado por titulo
Ciencias Sociales, Jurldicas y Empresariales del Area de Ciencias Sociales, Juridicas y oficial, con un nivel minime de equivalencia B1
Empresariales,
() GESTOR DE FORMACION E INSERCION LABDRAL CIS . Licenciatura en Ias situaciones oficiales del Area de Diplomatura o primer ciclo en las tuiaciones oficiales Inglés, francés o arabe acreditado per titulo
Ciencias Sociales, Juridicas y Empresariales del Area de Ciencias Sociales, Juridicas y oficial, con un nivel minime de equivalencia B1
Empresariales,
(1) JEFE DE QFICINAS . Licenciaturas ¢ Grados Diplomatura o primer ciclc de Licenciatura ¢ Grado Inglés, francés o arabe acreditado poer titulo
{Compartido A2-C!) oficial, con un nivel minimo de equivalencia B1
(11) JEFE DE AREA MIXTA . Licenciaturas o Grados Diplomaturas o primer ciclo de Licenciatura o Grato Inglés, francés ¢ Arabe acreditado por titulo
{Compartido A2-C1)

cficial, con un nivel minimo de equivalencia B1




DENOMINACION DEL PUESTO DE
TRABAJO

TITULACIONES ACADEMICAS
Puntuacion maxima: 7 puntos

LICENCIATURAS: 4'5 PUNTOS

DIPLOMATURAS: 2’5 PUNTOS

IDIOMAS EXTRANJEROS: 2’5 PUNTOS

(12)

JEFE DE AREA MIXTA-2

Arquitectura
Ingenierfa
Informatica

Diplomatura o cicio formalivo de grado superior de las
Areas de Mantenimiente y Servicios a fa Produccion,
Educacion y Obra Civil, Efectricidad o Clectrénica
Dipiomaturas Informaticas

Ingenierfas Técnicas

Inglés, francés o arabe acreditado por titulo
oficial, con un nivel minimo de equivalencia 81

(73

MONITOR INFORMATICO

ingenieria Informatica
Licenciaturz en Informética

Diplomaturas Informaticas
Técnico Superior en cualquiera de las Areas
Informdticas.

Inglés, francés o arabe acreditade por titulo
oficial, con un nivel minime de equivalencia B1




AREAS CURSOS

- Cursos puntuables:

Cursos de 20 6 + horas: 1,8 puntos
Se puntuara un curso por area, con un maximo de 5 cursos

Salud laboral, Prevencion de Riesgos laborales y s Estrés
Medio Ambiente o Factores psicosociales
¢ Educacion para la Salud
» Drogadiccion ambito laboral
s Taller prevencion tuberculosis
e Taller de salud mental
* Prevencion de Riesgos laborales
* Gestién de Medio Ambiente en las AAPP
e Defensa Personal
Seguridad en Establecimientos Penitenciarios e Formador de formadores en defensa personal
¢ Torre de Conirol
» Proyeccion Radioldgica y Seguridad
+« Mantenimiento instalaciones iIPP
o Seguridad en las tecnologias de la informacién
» Control y extincién de incendios

Organizacién del Trabajo

Gestion de Recursos Humanos

Trabajo en Equipo-Comunicacion

Dinamica de Grupo

Direccion, Animacion y Gestion Equipos Humanos
Gestidn administrativa de recursos humanos en AAPP
Cadigo Deontolégico

Politicas de lgualdad




Organizacion Administrativa

Organizacion del Estado y Procedimiento Administrativo Comin
Direccidn, Animacién y Gestién Equipos Humanos

Calidad al servicio del ciudadano

Legislacién Penitenciaria

Legislacion en Inmigracion, extranjeria y asilo

Comunicaciones y Notificaciones en las AAPP

Relaciones con las AAPP

Gestion e intervencion penitenciaria

Archivo y documentacion

Habilidades Sociales/Resolucién pacifica de
conflictos

e & & &

Relaciones Personales

El Factor Humano

Ambiente y comunicacién entorno penitenciario
Trabajo en equipo-comunicacion

Resolucion de conflictos

Convivencia intercultural y atencidn a la diversidad
Habilidades sociales y comunicacion

Gestion de conflictos y procesos de mediacion

Direccion Equipos/Liderazgo

Trabajo en Equipo-Comunicacién

Gestién de Recursos Humanos

Dinamica de Grupos

Asertividad/Relaciones Humanas

Direccion, Animacién y Gestidn Equipos Humanos
Motivacion y liderazgo

Habilidades de liderazgo

4 /{ e
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Evaluacion del desempefio

Drogodependencias en Instituciones Penitenciarias

e & & ¢

Educacién para la Salud- Salud puiblica
Drogodependencias en IIPP

Metodologia y Técnica de intervencion social

Animacién sociocultural

Implantacién médulo terapéutico para drogodependientes

Gestion Economica-Administrativa

Gestidén Econdmica administrativa

Gestion Econdmica y Presupuestaria en las AAPP
Gestién contable

Gestidén Presupuestaria

Contratacion Administrativa

Seguridad Social

Gestion de Produccién

SOROLLA

Néminas

Nedaes

Gestién Recursos Humanos

Gestidon de Personal/Gestion Recursos Humanos
Gestion Administrativa de recursos humanos en AAPP
Direccidn, animacion y gestiéon de Equipos Humanos
lLegislacién laboral / legislacién administrativa

Calidad de servicio al ciudadano

Informacion y atencién al pablico

Secretarias de Direccién

Comunicaciones y notificaciones en las AAPP. Atencidn al ciudadano

Evaluacion del desempefio
Formador de formadores
Instructores tutores




10

Programas de Tratamiento e intervencion en los
centros penitenciarios y medio abierto

Régimen cerrado

Actualizacion para la intervencién con medidas alternativas
Mediacién Intercultural y educacién en valores

Animacién Sociocultural

Entrenamiento en habilidades de autonomia personal y social
Medio abierto y medidas alternativas

Instalacién de equipo y monitorizacién en centros de la aplicacion EMS
2000i

Monitorizacion de la unidad de vigilancia electrénica
Violencia de Genero

Agresion Sexual

Terapia asistida con animales

Unidades externas de madres

11

Gestion Penitenciaria

* & & & o o & @

Legislacién Penitenciaria

Legislacién Penal

Legislacién Extranjeria

Oficina gestion expedientes

Gestion de Régimen y Administracion
Oficina administracién

S.LP.

Gestidn e intervencion penitenciaria

12

Aplicaciones Informaticas Penitenciarias

Seguridad en las tecnologias de la Informacion
Aplicaciones informaticas de la gestién interior de Centros
Hojas de calculo




13

Area produccidn, formacién e insercion laboral

Gestion de la produccion

Gestion de la formacion para el empleo
Gestién de la insercion laboral

Gestion econdémico administrativa de las lineas de actuacion OATPFE
Legislacion laboral

Contratacion administrativa
GINPIX-NOMINAS

LAWSON

GIMPIX-FORMACION

Aplicacién Informatica de PRL-OATPFE
STORE-FLOW

14

Prevencién De Riesgos Laborales en Talleres
Penitenciarios

Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales.
Basico en Prevencién de Riesgos Laborales




ANEXOI

DENCMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO
DESCRIPCION DE FUNCIONES

CURS0S

MERITOS ESPECIFICOS

PUNTUAGION
MAXIMA

(7

JEFE DE SERVICIOS

- Qrganizacién, inspeccion y confrol de las Unidades y personal
que tenga a su cargo.

- Organizar los actos colectivos.

- Dirigir Ia oficina de fa Jefatura de Servicios.

- Asistir cormo Vocal miembro a la Junta de Tratamiento y a fa
Comisitn Disciplinaria.

- Las regufadas en ef articulo 287 del Reglamentc Penitenciaric
aprobade por Real Decrete 1201/81 y preceptos concordantes.

- Los regulados en el art. 283 del Reglamentc Penitenciario
aprobado por Real Decreto 190/196

* Jefe de Servicios
Areas: 1,2,2,4,5,6

A} Experiencia, durante fos ditimos diez affos, en el desempedio de tareas y funciones de
puestos de trabajo asociados a dreas funcionalas, hasta un méxime de 40 puntos, de:
1. Director, Subdirector, Administrador, Jefe te Servicios, Director de Programas: 0,33

puntos por mes completo,

2. Jefe Centro, Encargada Departamento Interior, Encargado Servicics-2; 0.30 purtos por
mes complefo,

3. Interior Gendrico, Senvicio interior-2, Coordinador de Servicios SGIPP: 0.20 puntos por
mes complete,

4. Resto de puestos: 0.10 puritos por mes compiete
B) Por pertenecer al Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias,

C) Titwiacion e idioma extranjero hasta un maxime de 7 puntos, de Ia forma siguiente:

1. Licenciatura o Grado

2. Diplomatura o primer cicio de Licenciaiura o Grado

3. Por conocimientc de un Idioma {inglds, francés o drabe) acreditado por thulo oficial,
con un nivel minimo de equivalencia B1

D) Conocimiente de fa lengua oficial propia de la Comunidad Auténoma de donde se solicita
la vacante, acreditado por fitulo oficial, con un nivel minimo de equivalencia AZ

40

24
12

4,5
2,5

25

|{COORDINADOR FRODUCCION ¥ FORMACION PARA EL
EMPLED

-/Coordinar fa refacién de las actividades de prevencién de
*?iesgos laborales a lHevar a cabo en los falleres productivos
del OA y realizar las actuaciones establecidas pare este
pueste en los correspondientes procedimientos de actuacion
preventiva.

- Relacidn con los Coordinaderes Territoriales para la captacion v
seguimiento de los clientes,

- QOrganizacién, sequimiento y control inferno de los talleres
productivos del Centro.

- Gestidn de fas néminas de intemos y de Ia sequridad social de
los internos de los taileres productivos.

- Gestion adminisirativa de los talleres (control de facturas,
albaranes, entradas y salidas de mercanclas, efc.).

- Relacion con las distintas instancias del Centro cuya actividad
influya o sea influida por 2 actividad productiva de los talferes.

=
o s, @  merc
—L_ %] -Coorcinacion general del funcionamiento de los taileres,

* Foermacién de Coordinadores de Produccién
Areas: 1, 5,6,8,13,14

A} Experiencia, durante los ditimes diez afios, en el desempedo de tareas y funciones de

puestos de trabajo asociados a dreas funcionales, hasta un méximo de 40 puntos, de:

1. Director, Subcirectar, Adminisirador, Director de Programas Coordinador de
Produccin, Coordinador Territorial: 0,33 puntos por mes completo

2. Geslor Econdmice Adminisirativo, Gestor de Produccin, Gestor de Servicios, Gestor
de Formacién, Jefe Area Mixts, Especialista Area Mixta: 0,30 punios por mes
compieto,

3. Reslo de puestos: 0.70 puntos por mes completo.

By Tituacion e idioma extranjero hasta un méximo de 7 puntos, de Ia forma siguiente:

1. Licenciatura en Clencias Empresariales, Econdmicas, Ingenierfa, Administracion y
Direccitn de Empresas, Derecho, Relaciones Laborales o Graduado Social

2. Diplomatura o primer ciclo en Ciencias Empresariales, Econdmicas, Ingenieria,
Relaciones Laborales, Graduado Social, Administracién y Direccion de Empresas o
Derecho

3. Conocimiento de un idioma {inglés, francés o drabe) acreditado portitule oficial, con un
nivel minime de equivalencia B1

C) Conacimignto de Ia lengua oficial propia de la Comunidad Auténoma de donde se solicita
fa vacante, acreditado por tiuic oficial, con un nivel minimo de equivalencia A2

40

36
12

45

25

25

(3

T

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERND
- Impuisar y coordinar la actividad def Servicio Social Externo.
- Elaborar, en colaboracién con el Coordinador de Trabajo Social,
Ia programacién peridica, asf como la memeria anual del Servicio
SBocial Externo.
~ Gestionar la documentacién administrativa v los medios
materiales del Servicio Social Externo.
- Ejecutar, en ef smbito de sus competencias, fos acuertios de los
drganos colegiades.

ormar parte de las Comisiones de Programacion y Seguimiento,

j St ¢ase.

e

* Formaci6n de Jefes de Servicio Social Externo
Areas: 1,3,4,5,6,8

A Experiencia, durante los Gltimos diez afios, en el desempelio de tareas y funciones de

puesios de trabajo ascciades a dreas funcionales, hasta un méximo de 40 puntos, de:

1. Director, Subdirector, Administradar, Director de Programa, Jefe Servicic Social
Externe: 0,33 puntos por mes completo

2. Jefe de Servicios, Coordinador de Formacion, Gestor de Servicios del OATFER,
Educador, Coordinador de Servicios CIS, Coordinador de Servicios, Jefe de Gabinete:
0.30 puntos por mes complete.

3. Resto de puestos: 0.10 punlos par mes compieto.

B) Titulacion e idioma extranjero hasta un méximo de 7 puntos, de la forma siguierte:

1. Por Licenciatura en Psicologla, Pedagogfa, Sociologia o titulacién en Refaciones
Laborales, Educacién Social

2. Diplomatura o primer ciclo en Psicologfa, Pedagogia, Socioiogia, Relaciones
Laborales, Educacion Social

3 Conocimiento de un Idioma (inglés, francés o drabe) acreditado por Htule oficial, con un
nivel minimo de equivalencia B1

D) Conocimiento de a fengua oficial propia de la Comunidad Autdnoma de donde se solicita
ia vacante, acreditado por tiulo oficial, con un nivel minimo de equivalencia A2

40

36
12

4.5
25

2,5




DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

CURSOS

MERITOS ESPECIFICOS

PUNTUACION
DESCRIPCION DE FUNCIONES WAXIMA
(4} GESTOR ECONOMICG ADMINISTRATIVO * Formacion de Gestores Econémico-Administrativo A} Experientia, durante los Uitimos diez afies, en el desempelio de tareas v funciones de
- Gestidn econdmico-administrativa de I0s recursos del Crganismo Areas: 1,4,5,8,13,14 puestos de trabajo ascciados a dreas funcicnales, hasta un méximo de 40 puntos, de:
Auténomo en los Centros. 1. Director, Subdirector, Administrador, Director de Programas, Coordinador Territorial,
-Qrganizacion y custodia de la documentacion administrativa y Gestor Econcmico Administrative: 0,33 puntos por mes completo 40
contable que se genere, elaboracién de fas cuentas justificativas, 2. Coordinader de Froduccion, Gestor de Servicios, Gestor de Produccidn, Gestor de
informes de seguimiento y confrol establecides, asf comoIa gestion Formacion, Jefe Area Mixta, Especialists Area Mixta: 0.30 puntos por mes completo. 36
de los pagos e ingresos del Qrganismo y control de Ja Tesoreriaen 3. Resto de puestos: 0,710 puntos por mes completo. 12
el Centro,
- Gestidn de ias compras def Organismo, 8) Thulacién e idiorna extranjerc hasta un maximo de 7 puntos, de la forma siguiente:
- Cualquier otra funcion gue refacionada con la gestién econtmica- 1. Licenciatura en Clencias Empresariales, Econdmicas, Ingenierfa, Administracién vy
administrativa se le encomiende desde ef Organismo Auténomo. Direccién de Empresas, Relaciones Laborales, Trabajo Social o Derecho 4,5
2. Diplomatura 0 primer ciclo en Ciencias Empresariales, Econdmicas, Ingenieria,
Administracicn y Direccidn de Empresas, Relacicnes Laborales, Trabajo Social o
Derecho 25
3. Conocimiento de un Idicma (inglés, francés o drabe) acreditade portitulo oficial, con un
nivel minime de equivalencia B1 25
Cj Conocimiento de la lengua oficial propia de la Comunidad Auténema de donde se soficita
2 vacante, acreditade por titulo oficial, con un nivel minime de equivalencia A2 3
(5) JEFE GABINETE DIRECTOR *.Jefes de Gabinete A) Experiencia, durante los ditimos diez afios, en el desempelfia de tareas y funciones de
~ Realizacidn de informes y propuestas en materia de gestion de | Areas: 1, 3,4,6,8,9 puestes de trabajo asociados a dreas funcionales, hasta un méximo de 40 puntes, de:
recursos AUManos. 1. Director, Subdirector, Administrador, Jefe Gabinete, Director de Programas: 0.33
- Coordinacion de las tareas de gestion de recursos humanos. punlos por mes complete. 40
- Agueilas otras funciones que pueda delegar ef Director del Centro 2. Jefe de Oficinas, Jefe Servicio Social Externo: 0,30 puntos por mes completo. 36
Penitenciario, 3. Encargade Area Administrativa, Gestor Econdmico Administrativo, Centrales nivel 140
0 superior, Genérico Oficinas, Apoyo Servicics Sociales: 0.20 puntos por mes completo. 24
;}\ 4. Resto de puesios: 0,10 puntos por mes completo 12
¥ \fs . B} Por pertenecer al Cuerpo Especial de instituciones Penitenciarias. 2
. /‘?\ G} Titulacidn e idioma extranjero hasta un méximo de 7 puntos, de la forma siguiente: 7
}; i 7. Licenciatura o Grado 4,5
| S f 2. Diplomatura o primer ciclo de Licenciatura o Grade 2,5
3. Conocimiento de un Idioma (inglés, francés o drabe) acreditado por ttulo oficial con un
// nivel minimo de eguivalencia B1 25
Dy Conocimiento de Ia lengua oficial propia de l2 Comunidad Auténoma de donde se solicita
) fa vacante, acreditado por titulo oficial, con un nivel minime de equivalencia A2 3
EDUCADOR * Educadores A) Experiencia, durante los itimos diez afios, en e desempedio de tareas y funciones de
- Realizacién de fareas complementarias en materia de | Areas:3,56,7,10,11 puestos de frabajo asociados a dreas funcionales, hasta un maximo de 40 puntos, de:
‘% obsenvacion y tratamiento. 1. Director, Subdirecter, Administrador, Director de Programas, Educadory Coordinador
- Realizacitn de informes y propuestas. C.1.8: 0,33 puntos por mes completo. 40
T | - coordinacion ¥ reafizacion de programas de intervencién, 2. Jefe Servicios, Gestor de Formacion, Jefe Servicio Social Externo, Coordinador
\ - Las reguladas en el articulo 296 del Reglamento Penitenciario Senvicics CATFPFP: 0.30 puritos por mes completo 36
aprobado por Real Decrefo 1201/81 y preceptos concordantes, 3. Jefe Centro, Coordinador Servicios DGIIPP, Encargade Departamento, Encargadio
Servicio Interior-2, Interfor Genérico, Servicio Interior-2: 0.20 puntos por mes completo 24
4. Resto de puestos: 0.10 puntos por mes completo. 12
B) Por pertenecer al Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias. 2
P C) Titulacién e idioma extranjero hasta un méxirmo de 7 puntos, de la forma siguiente:
1. Licenciatura o Grado 4,5
I 2. Diplomatura o Primer Ciclo de Licenciatura ¢ Grado 25
D \ 3. Cenocimiento de un idioma (ingiés, francés o drabe) acreditado portitulo oficial, con un
’ nivel minimo de equivalencia B1 25
= ’ . ) Cenocimiento de fa lengua oficial propia de fa Comunidad Auténoma de donde se sofichta
fa vacante, acreditado por titulo oficial, con un nivel minimo de equivalencia A2. 3




DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJC

CURSQS

DESCRIPCION DE FUNGIONES MERITOS ESPECIFICOS Puﬁgﬁﬂm
(7) COORDINADOR SERVICIQOS C.I.S. * Educadores A) Experigncia, durante los titimos diez 2fios, en el desempefio de tareas y funciones de
- Seguimiente de internos clasificados en tercer grado de Areas: 3,5,6,7,10,11 puestos de trabaje asociados a reas funcionales, hasta un méxime de 40 punfos, de:
tratamiento. 1. Director, Subdirector, Administrador, Directorde Programas, Educador y Coordinador
- Seguimiento y apoyo al Equipe Técnice, C.1.8: 0,33 punios por mes compieto. 40
2, Jefe Servicios, Gestor de Formacién, Jefe Servicio Social Externo, Coordinador
Servicios QATPFP: 0.30 puntos por mes complete 36
3. Jefe Centro, Coordinador Servicios DGIPF, Encargade Departamento, Encargado
Servicio interior-2, Interior Gendrico, Servicio Interior-2: 0.20 puntos por mes
completo 24
4. Resfo de puestos: 0.10 puntos por mes complefo. 12
B) Por pertenecer af Cuerpo Especial de instituciones Penitenciarias. 2
C} Thulacién e idioma extranjero hasta un méaxime de 7 punios, de lz forma siguiente:
1. Licenciatura o Grado 4.5
N 2. Diplomatura o Primer Ciclo de Licenciatura o Grado 2,5
3. Conccimiento de un Idioma (inglés, frances o drabe) acreditado por titulo oficial, con un
nivel minimo de equivalencia BT 25
D) Conacimiento de la lengua oficial propia de la Cornunidad Aufériorna de tonde se solicita
Ia vacarite, screditado por tiulo oficial, con un nivel minimo de equivalencia A2. 3
GESTOR DR FORMACION E INSERCION LABORAL * Curso de Formacién de Coordinadores de A) Experiencia, duranie los Uftimas diez aflos, en el desempefio de tareas y funciones de
- Prograrnacion, coordinaci6n y seguimiento de las actividades Formacién puestos de trabajo asociados 2 dreas funcionales, hasta un méximo de 40 puntos, de:
de formacion para el empleo e insercién faboral def OATFE. Areas: 1,5,6,8,13,14 1. Director, Subdirector, Adminisirador, Director de Programas, Coordinader Territorial,
- Programacién, coordinacién y seguimiento de fa linea de Geslor de Formacion: 0,33 puntos por mes completo. 40
formacion: educativa reglada, actividades culturales y deportivas. 2. Gestor de Servicios, Educador, Coordinador Servicios CIS: 0.3 puntos por mes
estién administrativa de las actividades citadas. completo. 38
-A%viqufer clra gue se le encomiende refacionada con a ilnea de 3, Resto de puestes: 0.10 puntos por mes completo 12
formacién profesional ocupacional y formacién para ef empleo
B} Titulacidn e idioma extranjero hasta un maxime de 7 puntos, de la forma siguiente
/ 3 1. Licenciatura en las titulaciones oficiales del Area de Clencias Sociales, Juridicas y
A7 Empresariales, 4,5
2, Diplomaturas o primerciclo en las titulaciones oficiaies del Area de Ciencias Sociales,
Juridicas y Empresariales 25
3. Conocimiento de un Idioma (ingiés, francés o drabe) acreditado por titulo oficial, con un
nivel minimo de equivalencia B71 25
\')-3 C} Conocimiento de ia lengua oficial propia de la Comunidad Auténoma de donde se solicita
.\""x la vacante, acreditade por Hitulo oficial, con un nivel minime de equivalencia A2, 3
(8™, GESTOR DE FORMA CION E INSERCION LABORAL CIS * Curso de Formacion de Coordinadores de A) Experiencia, durante los Uitimos diez afios, en el desempefic de fareas y funciones de
s )| -Programacién, coordinacién y seguimiento de fas actividades | Formacion puestos de trabajo asociados a dreas funcionales, hasta un maximo de 40 puntos, de:
N 3 de formacién para el empleo e insercién faboral del OATFE. Areas: 1,5,6,8,13,14 1. Director, Subdirector, Administrador, Director de Programas, Coordinador Territorial,
\\‘.1 - Pregramacion, coordinacidn y seguimiento de la linea de Gestor Formacién: 0,33 puntos por mes completo. 40
\\* formacion: educativa reglada, actividades cuffurales, deportivas, 2, Gestor de Servicios, Educador, Cocrdinador Servicios GIS: 0.3Q punfos por mes
I~ servicios de Biblioteca y Formacién Profesional Ccupacional de los compieto. 36
internos ciasificados en tercer grado. 3. Reslo de puestos: 0.10 puntos por mes completo 12
- GGestion administrativa de las actividades citadas.
L - Cualquier ofra que se e encomiende refacionada con la linea de B) Titulacion e idioma extranjero hasta un méxime de 7 puntos, de la forma siguiente
4 formacién profesional ccupacional y formacién para ef emplec 1. ‘Lé'cencratumf en las titulaciones oficiales del Area de Clencias Sociales, Jurfdicas v 5
mpresariales, 4,
2. Diplomaturas o primer ciclo en fas titulaciones oficiales del Area de Clencias Sociales,
4 Juridicas y Empresariales 2,5
3. Conocimiento de un ldioma (Inglés, francés o drabe) acreditado por titulo oficial, con un
__‘,—--’""; nivel minimo de equivalencia BT 25
X i C) Conocimiento de Ia lengua oficial propia de fa Comunidad Auténoma de donde se solicita
I la vacante, acreditado por titulo oficial, con un nivel minimo de equivalencia A2. 3




DENOMINACION DEL PUESTQ DE TRABAJQ

CURSOS

DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS PUNTUACION
MAXIMA
(16} JEFE DE QFICINAS * Jefe de Oficina de Régimen A Por la experiencia, durante los Glfimos diez afios, en ef desempefio de tareas y funciones
- Organizacién, control y reafizacién de ios procedimientes a su | * Jefe de Oficlan de Administracién de puestos de trabajo asociados a dreas funcionales, hasta un maximo de 40 puntos, de:
cargo. Areas: 3,4,6,8,9,11 1. Director, Subdirector, Administrador, Direclor de Programas, Gestor Econémico-
- Las reguladas en ¢l articulo 334 del Reglamento Penitenciario Administrativo, Centrales Nivel 20 o superior, Jefe Gabinete, Jefe Oficinas! 0.33 punlos
aprobado por Real Decreto 1201/81 y preceplos concordantes. por mes completo. 40
2. Especialista Oficinas, Gestor Economico-Administrativo, Encargade Area
Administrativa, Coordinador de Produccion, Gestor de Produccion y Cenfrales Niveles
14, 16,18, genérico Oficinas, Apoyo Servicios Seciaies: 0.30 puntos por mes complelo. 36
3, Resto de puestos: 0,10 puntos por mes completo. 12
B) Por perfenencia Al Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias, 2
C) Titulacion e idioma extranjero hasta un méximo de 7 puntos, de la forma siguiente:
1. [licenciatura o Grado 4,5
2. Diplomatura o primer ciclo en Licenciatura o Grado, 2.5
3. Conocimiento de un Idioma (inglés, francés o drabe) acreditado por thulo oficial, con un
nivel minimo de equivalencia B1 25
D) Conacimiento de la lengua oficial propia de la Comunidad Autonoma de donde se solicita
{a vacante, acreditada por Hiulo oficial, con un nivel minimo de equivalencia A2 3
JEFE DE AREA MIXTA
- Organizacion y confrol de los procedimientos que se le Areas: 1,2,3,5,8,11 A) Experiencia, durante fos Iitimos diez afios, en ef desempefio de tareas y funciones de
encomienden de cardcter general, puestos de rabajo asociados a dreas funcionales, hasta un méximo de 40 puntos, de:
1. Director, Subdirector, Adminisirader, Director de Programas, Ceordinador de
Produccion, Jefe Area Mixta: 0.33 puntos por mes completo. 40
2. Genérico Area Mixia, Gestor de Produccion, Especialista de Area Mixta: 0.30 puntos
i por mes completo, 36
3. Gestor Econbmico Administrativa, Coordinador de Produccidn y Gestor de Produccion:
0.20 puntos por mes completo 24
\// 4. Reslo de ptiestos: 0,70 puntos por mes completo. 12
B) Por pertenecer al Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias. 2
C) Thulacién e idioma extranjero hasta un maximo de 7 puntos, de la forma siguiente:
1. Licenciatira o Grade 4,5
2. Dipfomatura o primer ciclo en Licenciatura o Grado. 25
3. Conccimiento de un Idioma (inglés, francés o drabe) acreditado por titulc oficial, con un
nivel minimo de equivalencia B1 2,5
D} Conocimiento de fa lengua oficial propia de fa Comunidad Auténorma de donde se soficita
Ja vacante, acreditado por Hitulo oficial, con un nivel minimo de equivalencia A2 3
JEFE DE AREA MIXTA-2 * Mantenimiento de instalaciones en centros A) Experiencia, durante los Ultimos diez afios, en el desempefio de targas y funciones de
- Organizacién y control de los procedimienios que se le | penitenciarios puestos de trabajo asociados a dreas funcionales, hasta un méxime de 40 puntos, de:
encomienden de cardcter general, con prioridad de las fareas de | Areas: 1,2,3,8,10,11 1. Director, Subdirector, Administrador, Director de Programas, Coordinador de
mantenimiento. Preduccidn, Jefe Area Mixta: 0.33 puntos por mes completo. 40
2 Gendrico Arsa Mixta, Gestor de Produccion, Especialista de Area Mixta: 0.30 puntos
\ par mes completo. 35
3. Gestor Econdmico Administrativo, Coordinador de Froduccin y Gestor de Producsion:
0.20 puntos por mes completo 24
4. Reslo de puestos: 0,10 puntos por mes completo, 12
B) Por pertenecer af Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias. 2
©) Thulacién e idioma extranjero hasta un maxime de 7 puntes, de la forma siguiente:
1. Licenciatura en Arquitectura, ingenierfa, informética 4,5
2. Dipiornatura o Ciclo formative de Grade Superior de fas dreas de Mamtenimiento y
Servicios a la Produccién, Educacion y Obra Civil, Efectricidad o Electrénica,
Diplomaturas Informéticas e Ingenierfas Técnicas 25
3. Conocimiento de un Idioma (inglés, francés o drabe) acreditado per titulo offcial, con un
nivel minime de egquivalencia B1 2.5
D) Conocimiento de fa lengua oficial propia de fa Comunidad Autdrioma de donde se solicita
la vacanle, acreditado por titulo oficial, con un nivel minimo de equivalencia A2 3




DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJC

CURSCS

DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPEGIFICOS PUﬁgf&ON
(13) MONITOR INFORMATICO * Monitores de informatica Penitenciaria A) Experiencia, durante los Ufimos diez afios, en el desempeno de tareas y funciones de
- Desarrolio y control del sistema informatico def Centro. Areas: 1,3,4,11,12 puestos de trabajo asociados a dreas funcionales, hasta un méximo de 40 puntos, de:
- Mantenimiente de las instalaciones informdticas. 1- Monitor informatico: 0,33 punfos por mes completo, 40
- Atencién af usuario. 2- Resto de puestos realizando labores inforrdticas; G,10 puntos por mes completo. 12
B) Por pertenecer al Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias. 2
C) Titulacion e idioma extranjerc, hasta un médxime de 7 punios, de Ja forma siguiente:
1. Licenciatura en Informética o Ingenierfa Informatica 4,5
2. Diplomaturas Informaticas, Técnico Superior de Administrador de Sistemas
Informaticos y Red 25
3. Conocimiento de un tdioma (inglés, francés o drabe) acreditado portfiulo oficial, con un
nivel minimo de equivalencia B1 2.5
D) Conocimiento de la lengua oficial propia de fa Comunidad Auténoma de donde se solicita
la vacante, acreditado por titulo oficial, con un nivel minimo de equivalencia A2 3
(14) ENCARGADO DPTO. INTERIOR, ENCARGADC SERVICIO A) Experiencia en ef desempefio da lareas y funciones de puestos de trabajo adscritos al
INTERIOR-2 Y ENCARGADOQ AREAADMINISTRATIVA Cuerpo de Ayudantes de de IIPP o al Cuerpo de Técnicos Especialistas, grupo servicios
penitenciarios durante los difimos doce meses. 10
B) Paoria experiencia en el desempeiio centinuado de puestos de trabajo de fa misma drea
funcional durante fos (ltimos veinticuatro meses, 2
C) Conocimiento de la lengua oficial propia de la Comunidad Autdnoma de donde se solicita
{2 vacante, acredifado por titulo oficial, con un mivel minimo de equivalencia A2 3
(15) RESTO DE PUESTOS A) Experiencia en ef desempefio de fareas y funciones de puestos de trabajo adscritos af
(Referidos af apartado 2.4 de los méritos especificos) Cuerpo de Ayudantes de de IIPP o al Cuerpe de Técnicos Especialistas, grupo servicios
penitenciarios durante los Gliimos doce meses. 10
B) Conccimiento de la lengua oficial propia de la Comunidad Autdnoma de donde se solicita
Ia vacante, acreditado por titulo oficial, con un nivel minimo de equivalencia A2 3
(16} RESTO DE PUESTOS A) Experiencia en el desempefic de tareas y funciones de puestos de frabajo adscrtos al
(Referidos al apartado 2.4 de los méritos especificos) Cuerpo Especial de de lIPP durante los titimos doce meses. 10

B} Conocimiento de fa lengua oficial propia de fa Comunitlad Auténoma de donde se solicita
Ia vacante, acreditado por titulo oficial, con un nivel minime de equivalencia A2




